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Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuestaciéon Municipal 2020

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

(Clave)

Ejercicio Fiscal: 2020

(Denominacion)

Programa Presupuestario 03010201 Empleo
PbRM-01a PROGRAMA ANUAL
g DIMENSION ADMINISTRATIVA DEL GASTO Dependencia General Noo Direccién De Desarrollo Economico
Gdi Pr tos Ejecutad
Cod|go - Denominacioén Dependencia Auxiliar Oyeclos Ejenulados Presupuesto Autorizado por Prayecto
Dependencia Auxiliar Clave del Proyecto Denominacién del Proyecto - :
140 Servicio Municipal de Empleo 030102010301 Capacitacion, adiestramiento y productividad en el trabajo 6,420.00
140 Servicio Municipal de Empleo 030102010202 Colocacion de trabajadores desempleados 124,419.00
140 Servicio Municipal de Empleo 030102010203 Fomento para el autcemplec 6,420.00
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Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municipios
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuestaciéon Municipal 2020

MUNICIPIO DE: Presupuesto Basado en Resultados Municipal
TLALMANALCO -
Ejercicio Fiscal | 2020 ~|
MUNICIPIO DE TLALMANALCO 0020 (Clave) (Denominacion)
ENTE PUBLICO:
Programa Presupuestario 03010201 Empleo
PROGRAMA ANUAL .
PbRM-01b DESCRIPCION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO Dependencia General Noo Direccién De Desarrollo Economico

Diagnastico de Programa Presupuestario elaborado usando
analisis FODA:

FORTALEZAS: CONTAMOS CON PYMES DE LA REGION QUE NOS OFRECEN SU BOLSA DE TRABAJO, LA DIFUSION EN REDES SOCIALES, ANUNCIOS PUBLICITARIOS NOS DAN LA FACILIDAD DE
LLEGARA MAS PERSONAS QUE NECESITAN COLOCARSE EN UN MEJOR TRABAJO, SEA HOMBRE O MUJER DE TODAS LAS EDADES.

OPORTUNIDADES: COLOCAR EL MAYOR NUMERO DE PERSONAS DESEMPLEADAS EN UN TRABAJO DIGNO CERCA DE SU CASA O LOCALIDAD CUBRIENDO LAS OFERTAS Y DEMANDAS
LABORALES DEL MUNICIPIO.

DEBILIDADES: FALTA DE CAPACITACION Y ESTUDIOS POR PARTE DE LOS INTERESADOS, ASi COMO LA POCA OFERTA LABORAL DE LA ZONA.,

AMENAZAS: POCAS OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES, AS| COMO COMO UNA BOLSA DE TRABAJO FUERA DE LA ENTIDAD O BIEN FALTA DE PREPARACION DEL PARTICIPANTE PATA CUBRIR
EL TRABAJO A REALIZAR.

Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion del PDM atendidas:

OBJETIVO: PROMOVER E IMPULSAR EL CRECIMIENTO ECONOMICO A TRAVES DE LA COLOCACION DE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO EN ALGUNA EMPRESA DE LA REGION.
ESTRATEGIA: IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE GENEREN OPORTUNIDADES DE EMPLEO

LINEAS DE ACCION:

1.~ VINCULACION EMPLEADO- EMPRESA.

2.- FERIA DEL EMPLEQ.

3.- TALLERES PARA EL AUTOEMPLEO.

Objetivos y metas para el Desarrollo Sostenible (ODS) , atendidas por el Programa presupuestario:

OBJETIVO &: :
8.5 LOGRAR EL EMPLEQO PLENO Y PRODUCTIVO Y EL TRABAJO DECENTE PARA TODOS LOS HOMBRES Y MUJERES, INCLUIDOS LOS JOVENES Y LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, Y LA
IGUALDAD DE REMUNERACION POR TRABAJO DE IGUAL VALOR.
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Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municipios

Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuestacion Municipal 2020

MUNICIPIO DE: Presupuesto Basado en Resultados Municipal
TLALMANALCO
(Clave) (Denominacion) Ejercicio Fiscal 2020
MUNICIPIO DE TLALMANALCO 0020 |Programa Presupuestario 03010201 Empleo
ENTE PUBLICO: Proyecto 030102010202 | Colocacién De Trabajadores Desempleados
PbRM-01 PROGRAMA ANUAL DE METAS Dependencia General NQO DIRECCION DE DESARRQOLLO ECONOMICO
-01c
DE ACTIVIDAD POR PROYECTO Dependencia Auxiliar 140 Servicio Municipal de Empleo
Descripcion del Comprende las acciones de atencién a la poblacién desocupada, subocupada y buscadores activos de empleo, facilitandoles
Proyecto: R principalmente su vinculacién y colocacion mediante los servicios de bolsa de empleo, ferias de emplec y medios de difusion de
5 s Metas de Actividad Variacié
Cédigo escripcién . . . ‘ariacion
odig de las Metas de Actividad Sustantivas Relevantes Unidad de Medida 2019 2020
Programado Alcanzado Programado Abscluta %
1 GESTIONAR Y REALIZAR FERIAS DE EMPLEO FERIA 1.00 1.00 2.00 1.00 100.00
2 RECLUTAMIENTO DE PERSONAL REALIZADO POR RECLUTAMIENTO 6.00 6.00 6.00 0.00 0.00
LAS EMPRESAS DEL SECTOR PRIVADO Y PUBLICO
3 VINCULACION EMPLEADO Y EMPRESA ASISTENCIA 700.00 700.00 700.00 0.00 0.00
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Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuestacién Municipal 2020

E Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municipios

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

MUNICIPIO DE: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020
TLALMANALCO )
(Clave) {Denominacion)
MUNICIPIO DE TLALMANALCO Programa Presupuestario 03010201 Empleo
. 0020
ENTE PUBLICO: Proyecto 030102010202 | Colocacién De Trabajadores Desempleados
DbRILO2 CALENDARIZACION DE METAS Dependencia General NOO Direccion De Desarrollo Economico
-ea DE ACTIVIDAD POR PROYECTO Dependencia Auxiliar 140 Servicio Municipal de Empleo
) Cantidad Calendarizacion de Metas Fisicas
.- N . Unidad de
Codigo Descripcion de las Metas de la Actividad Medida Programada Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
Anual Abs % Abs % Abs % Abs %
1 GESTIONAR Y REALIZAR FERIAS DE EMPLEO FERIA 2.00 0.00 0.00 1.00 50.00 0.00 0.00 1.00 50,00
2 RECLUTAMIENTO DE PERSONAL REALIZADO RECLUTAMIENTO 6.00 0.00 0.00 2.00 33.33 2.00 33.33 2.00 33.33
POR LAS EMPRESAS DEL SECTOR PRIVADO
Y PUBLICO
3 VINCULACION EMPLEADO Y EMPRESA ASISTENCIA 700.00 175.00 25.00 175.00 25.00 175.00 25.00 175.00 25.00
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Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municipios
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuestaciéri Municipal 2020

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

MUNICIPIO DE:
TLALMANALCO
(Clave) (Denominacién) Ejercicio Fiscal 2020
MUNICIPIO DE TLALMANALCO 0020 | Programa Presupuestario 03010201 Empleo
ENTE PUBLICO: Proyecto 030102010203 | Fomento Para El Autoempleo
BRI PROGRAMA ANUAL DE METAS Dependencia General NOo DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO
Pl -01¢c
DE ACTIVIDAD POR PROYECTO Dependencia Auxiliar 140 Servicio Municipal de Empleo
Descripcion del Abarca las acciones de apoyo a personas desempleadas con experiencia laboral que sean buscadores activos de empleo, con
Proyecto: deseos de emplearse o auto emplearse.
5 o Metas de Actividad Variacién
g escripcion . "
Cod
edigo de las Metas de Actividad Sustantivas Relevantes Unidad de Medida 2019 2020
Programado Alcanzado Programado Absoluta %
1 GESTIONAR TALLERES PARA FOMENTAR EL TALLER 2.00 2.00 4.00 2.00 100.00
AUTOEMPLEO
2 PROMOVER TALLERES PARA ELAUTOEMPLEO PROMOCION 0.00 0.00 4.00 4.00 0.00
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Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municipios
Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuestacion Municipal 2020

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

DIRECCION BE
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MUNICIPIO DE: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020
TLALMANALCO
(Clave) (Denominacion)
MUNICIPIO DE TLALMANALCO Programa Presupuestario 03010201 Empleo
. 0020
ENTE PUBLICO: Proyecto 030102010203 | Fomento Para El Autoempleo
CALENDARIZACION DE METAS Dependencia General Noo Direccion De Desarrqllo Economico
PbRM-02a DE ACTIVIDAD POR PROYECTO Dependencia Auxiliar 140 Servicio Municipal de Emplec
. Cantidad Calendarizacion de Metas Fisicas
- e . Unidad de
Cadigo Descripcion de las Metas de la Actividad Medida Programada Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
Anual Abs % Abs % Abs % Abs %
1 GESTIONAR TALLERES PARA FOMENTAR EL TALLER 4.00 1.00 25.00 1.00 25.00 1.00 25.00 1.00 25,00
AUTOEMPLEO
2 PROMOVER TALLERES PARA EL PROMOCION 4,00 1.00 25.00 1.00 25.00 1.00 25.00 1.00 25.00
AUTOEMPLEO
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Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municipios
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuestacion Municipal 2020

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

MUNICIPIO DE:
TLALMANALCO
(Clave) (Denominacion) Ejercicio Fiscal 2020
MUNICIPIO DE TLALMANALCO 0020 | Pregrama Presupuestario 03010201 Empleo
ENTE PUBLICO: Proyecto 030102010301 | Capacitacion, Adiestramiento Y Productividad En El Trabajo
e DE ACTIVIDAD POR PROYECTO Dependencia Auxiliar 140 Servicio Municipal de Empleo
Descripcion del Incluye las acciones encaminadas a formar profesionistas y técnicos, a través de la imparticién de diplomados, cursos de
Proyecto: profesionalizacién y capacitacion.
D _— Metas de Actividad Variacién
. escripcion . .
Cadigo-
edige de fas Metas de Actividad Sustantivas Relevantes Unidad de Medida 2019 2020
Programado Alcanzado Programado Absoluta %
1 GESTION DE TALLERES Y CURSOS DE TALLER 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00
CAPACITACION
2 PROMOVER LOS TALLERES DE CAPACITACION DEL PROMOCION 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00
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Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municipios

‘ ] Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuestacion Municipal 2020

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020

MUNICIPIO DE:
TLALMANALCO .
(Clave) (Denominacion)
MUNICIPIO DE TLALMANALCO Programa Presupuestario 03010201 Empleo
. 0020 . ) . .
ENTE PUBLICO: Proyecto 030102010301 | Capacitacién, Adiestramiento Y Productividad En El Trabajo
CALENDARIZACION DE METAS Dependencia General NOO Direccion De Desarrollo Economico
PbRM-02a DE ACTIVIDAD POR PROYECTO Dependencia Auxiliar 140 Servicio Municipal de Empleo
Unidad de Cantidad Calendarizacion de Metas Fisicas
Cédigo Descripcion de las Metas de la Actividad Medida Programada Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
Anual Abs % Abs % Abs % Abs %
1 GESTION DE TALLERES Y CURSOS DE TALLER 2,00 0,00 0.00 1.00 50.00 ' 0.00 0.00 1.00 50,00
CAPACITACION
2 PROMOVER LOS TALLERES DE PROMOCION 2.00 0.00 0.00 1.00 50.00 0.00 0.00 1,00 50.00
CAPACITACION DEL AREA
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MUNICIPIO DE TLALMANALCO

Sistema de Coordinaciéon Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios

Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuestacion Municipal del Ejercicio Anual 2020

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2020, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

Programa presupuestario:

Objetive del programa presupuestario:

03010201 Emplec

recursos humanos para el trabajo.

Dependencia General:
Pilar tematico o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

C08 Regiduria VIl
Pilar 2: Econémico

Desarrollo econdmico

Integra los proyectos dirigides a dinamizar la economia municipal, fomentando el desarrollo de la planta productiva, aumentar la oportunidad de empleo, vinculando su oferta y demanda, y
garantizar que la poblacién econémicamente activa disfrute de las mismas condiciones de empleo, remuneracion y oportunidades sin discriminacion alguna, mediante la formacion de los

R Indicadores . y .
Objetivo o resumen narrativo - Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo
Fin
Contribuir a la reduccién del indice de desempleo a través de ferias de Tasa de variacién en la instalacién de ((Ferias de empleo presenciales llevados a cabo Anual Registros administrativos N/A
empleos presenciales ferias de empleo el afio actual/ Ferias de empleo presenciales Estratégico
llevadas a cabo el afio anterior) -1)*100 Eficiencia
Proposito
Lap ip l cuenta con ferias de empleo Tasa de variacién en el nimero de ((Personas en edad productiva empleadas en el Anual Informacién Estadistica. INEG] Las personas ecenémicamente
periédicas que ofertan nuevas oportunidades de trabajo personas empleadas afio actual/ Personas en edad productiva Estrategico activas desocupadas del
empleadas en el afio anterior)-1)*100 Eficiencla municipio, asisten y participan en
las ferias de empleo organizadas
en el municipio.
Componentes
1. Ferias de empleo de caracter presencial realizadas. P je p vir auna (Ndmero de solicil vincl ! de Semestral Registros Administrativos La poblacién desocupada en edad
vacante de empleo. solicitantes) *100 Estratégico productiva participa en las ferias
Eficiencia de empleo
Actividades
1.1 Elaboracién del catd| de emp partici Porcentaje de Participacién empresarial p particip: p ) Trimestral Registros Administrativos Las empresas ubicadas en la
*100 Gestion regién colaboran con el
Eficiencia y i en la cor i6n
de un catélogo,
1.2 Etaboracion del catalogo de vacantes, Porcentaje de Vacantes ofertadas (Vacantes ocupadas/ Vacantes disponibles)*100 Trimestral Registros Administrativos La demanda de un servicio de
Gestion ferias de empleo conduce a la
Eficiencia autoridad municipal a elaborar un
catdlogo de vacantes.
1.3 Promoci6n del evento presencial. Porcentaje de concurrencia a eventos (Asistencia Real/Asistencia estimada)*100 Trimestral Registros de Asistencia La Poblacion solicitante asiste a la
de empleo Gestion feria.
Eficiencia

2%

B

TIPO DE MATRIZ: OSFEM

s
C. ALFONSO TOERES RODRIGUEZ

IRECCIGHDE
DESARROLLO ECONGETER”
Tialmanalco
Estado de México

L
MPEZ MARTINEZ

FECHA DE ELABORACION: 21/02/2020

Hoja: 60 de 67



MUNICIPIO DE TLALMANALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios

Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuestacién Municipal del Ejercicio Anual 2020

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2020

Pilar 2: Econémico
Desarrollo econdmico

03010201 Empleo

030102010203 Fomento para el autoempleo

Integra los proyectos dirigidos a dinamizar la economia municipal, fomentando el desarrolio de la planta productiva, aumentar la oportunidad de empleo, vinculando su oferta y

demanda, y garantizar que la poblacién econdémicamente activa disfrute de las mismas condiciones de empleo, remuneracién y oportunidades sin discriminacién alguna, mediante la
formacién de los recursos humanos para el trabajo.

DEPENDENCIA GENERAL: C08 Regiduria VIII
DEPENDENCIA AUXILIAR: cos
Numero NF 1 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa de variacion en la instalacion de ferias de empleo
FORMULA DEL CALCULO: ((Ferias de empleo presenciales llevados a cabo el afio actuall Ferias de empleo presenciales llevadas a cabo el afio anterior) -1)*100
INTERPRETACION: CONOCER EL PORCENTAJE EN LA INSTALACION DE FERIAS DE EMPLEO
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
FACTOR DE COMPARACION: 2 TIPO DE INDICADOR: Estratégico
DESCRIPCION DEL FACTOR REGISTROS ADMINISTRATIVOS 2019, PBRM 2018
DE COMPARACION:
LINEA BASE FERIAS DE EMPLEO PRESENCIALES LLEVADAS A CABO EL 2019
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Ferias de empleo presenciales llevados a cabo el afio actual FERIAS Sumable 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00
Ferias de empleo presenciales llevadas a cabo el afio anterior FERIAS Sumable 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACION:

METAS DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS Y AVANCE

TIPO DE FICHA: OSFEM

CONTRIBUIR A LA REDUCCION DEL iNDICE DE DESEMPLEO A TRAVES DE FERIAS DE EMPLEOS PRESENCIALES

Registros administratives

SESIONES ORDINARIAS DE CABILDO

GESTION DE FERIAS Y JORNADAS DE EMPLEQ
EXPEDICION DE CURP

SESIONES DE LA COMISION EDILICIA DE EMPLEQ, POBLACION, TRANSPARENCIA, ACCESO A LA IN
GESTIONES CON SECRETARIA DEL TRABAJO

X Ayuntamiento Constitucional

z Gorero our hece hesm 209202

. DIRECCIONDE
DESARROLLO ECONOMICY
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Estado de México
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MUNICIPIO DE TLALMANALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL. PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

Numero NP 1
NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:

Sistema de Coordinaciéon Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuestacion Municipal del Ejercicio Anual 2020

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2020

Pilar 2: Econdmico

Desarrollo econémico

03010201 Empleo

030102010203 Fomento para el autoempleo

Integra los proyectos dirigidos a dinamizar la economia municipal, fomentando el desarrollo de la planta productiva, aumentar la oportunidad de empleo, vinculando su oferta y

demanda, y garantizar que la poblacién econémicamente activa disfrute de fas mismas condiciones de empleo, remuneracién y oportunidades sin discriminacién alguna, mediante la

formacion de los recursos humanos para el trabajo.

C08 Regiduria VIl
co8

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Tasa de variacién en el nimero de personas empleadas

((Personas en edad productiva empleadas en el afic actual/ Personas en edad productiva empleadas en el afio anterior)-1)*100
CONOCER EL PORCENTAJE DE PERSONAS EMPLEADAS EN EDAD PRODUCTIVA

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
FACTOR DE COMPARACION: 2 TIPO DE INDICADOR: Estratégico
DESCRIPCION DEL FACTOR REGISTROS ADMINISTRATIVOS 2018, PBRM 2019
DE COMPARACION: -
LINEA BASE PERSONAS EN EDAD PRODUCTIVA EMPLEADAS EN EL 2019
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Personas en edad productiva empleadas en el afio actual PERSONAS EMPLEADAS Sumable 0.00 0.00 0.00 700.00 700.00
Personas en edad productiva empleadas en el afio anterior PERSONAS EMPLEADAS Constante 0.00 0.00 0.00 700.00 700.00
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
MEDIOS DE VERIFICACION:

METAS DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS Y AVANCE

CONTRIBUIR A LA REDUCCION DEL INDICE DE DESEMPLEO A TRAVES DE VINCULACIONES CON EMPRESAS

Informacién Estadistica. INEGI

SESIONES ORDINARIAS DE CABILDO

GESTION DE FERIAS Y JORNADAS DE EMPLEO

EXPEDICION DE CURP

TIPO DE FICHA: OSFEM
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MUNICIPIO DE TLALMANALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municipios
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuestacion Municipal del Ejercicio Anual 2020

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2020

Pilar 2: Econémico
Desarrollo econémico
03010201 Empleo
030102010203 Fomento para el autoempleo

Integra los proyectos dirigidos a dinamizar la econemia municipal, fomentando el desarrollo de la planta productiva, aumentar la oportunidad de empleo, vinculando su oferta y
demanda, y garantizar que la poblacién econémicamente activa disfrute de las mismas condiciones de empleo, remuneracion y oportunidades sin discriminacion alguna, mediante la

formacién de los recursos humanos para el trabajo.

DEPENDENCIA GENERAL: C08 Regiduria VI
DEPENDENCIA AUXILIAR: cos
Numero NC 1 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje personas vinculadas a una vacante de empleo.
FORMULA DEL CALCULO: (Ndmero de solicitantes vinculados/Nimero de solicitantes) *100
INTERPRETACION: CONOCER EL PORCENTAJE DE PERSONAS EMPLEADAS
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
FACTOR DE COMPARACION: 2 TIPO DE INDICADOR: Estratégico
DESCRIPCION DEL FACTOR REGISTROS ADMINISTRATIVOS 2019, PBRM 2019
DE COMPARACION:
LINEA BASE NUMERO DE SOLICITANTES VINCULADOS EN EL 2019
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM3 TRIM 4 META ANUAL
Nuamero de soficitantes vincutados VINCULACIONES Sumable 0.00 350.00 0.00 350.00 700.00
Ntmero de solicitantes VINCULACIONES Sumable Q.00 350.00 0.00 350.00 700.00
RESULTADO ESPERADO 0.00 100.00 0.00 100.00 100.00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACION:

METAS DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS Y AVANCE

TIPO DE FICHA: OSFEM

CONTRIBUIR A LA REDUCCION DEL iNDICE DE DESEMPLEO A TRAVES DE VINCULACION DE PERSONAS A EMPRESAS

Registros Administrativos

SESIONES ORDINARIAS DE CABILDO

GESTION DE FERIAS Y JORNADAS DE EMPLEO
EXPEDICION DE CURP
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MUNICIPIO DE TLALMANALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Pilar 2: Econémico
Desarrollo econdmico

03010201 Empleo

Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuestacion Municipal del Ejercicio Anual 2020

030102010203 Fomento para el autoempleo

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2020

Integra los proyectos dirigidos a dinamizar la economia municipal, fomentando el desarrollo de la planta productiva, aumentar la oportunidad de empleo, vinculando su oferta y
demanda, y garantizar que la poblacién econémicamente activa disfrute de las mismas condiciones de empleo, remuneracién y oportunidades sin discriminacién alguna, mediante la
formacion de los recursos humanos para el trabajo.

DEPENDENCIA GENERAL: C08 Regiduria VIII
DEPENDENCIA AUXILIAR:
Numero NA 1.1 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de Participacién empresarial
FORMULA DEL CALCULO: (Empresas participantes/Empresas convocadas) "100
INTERPRETACION: CONOCER EL PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE LAS EMPRESAS
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: 2 TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR REGISTROS ADMINISTRATIVOS 2013, PBRM 2019
DE COMPARACION:
LINEA BASE PORCENTAJE DE PARTICIPACION EMPRESARIAL EN EL 2019
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIV 4 META ANUAL
Empresas participantes EMPRESAS Sumable Q.00 2.00 2.00 2.00 6.00
Empresas convocadas EMPRESAS Sumable 0.00 2.00 2.00 2,00 6.00
RESULTADO ESPERADO 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00

DESCRIPCION DE LAMETA ANUAL:
MEDIOS DE VERIFICACION:

METAS DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS Y AVANCE

SESIONES ORDINARIAS DE CABILDO
GESTION DE FERIAS Y JORNADAS DE EMPLEO
EXPEDICION DE CURP

TIPO DE FICHA:  OSFEM
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CONTRIBUIR A LA REDUCCION DEL INDICE DE DESEMPLEQ A TRAVES DE VINCULACIONES CON EMPRESAS
Registros Administrativos

SESIONES DE LA COMISION EDILICIA DE EMPLEQ, POBLACION, TRANSPARENCIA, ACCESOALA IN
GESTIONES CON SECRETARIA DEL TRABAJO
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MUNICIPIO DE TLALMANALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuestacién Municipal del Ejercicio Anual 2020

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2020

Pilar 2: Econémico
Desarrollo econdmico
03010201 Empleo
030102010203 Fomento para el autoempleo

Integra los proyectos dirigidos a dinamizar la economia municipal, fomentando el desarrollo de la planta productiva, aumentar la oportunidad de empleo, vinculando su oferta y
demanda, y garantizar que la poblacién econémicamente activa disfrute de las mismas condiciones de empleo, remuneracion y oportunidades sin discriminacién alguna, mediante la
formacién de los recursos humanos para el trabajo.

DEPENDENCIA GENERAL: €08 Regiduria VIl
DEPENDENCIA AUXILIAR: co8
Numero NA 12 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de Vacantes ofertadas
FORMULA DEL CALCULO: (Vacantes ocupadas/ Vacantes disponibles)*100
INTERPRETACION: CONOCER EL PORCENTAJE DE VACANTES DISPONIBLES
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION; Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: 2 TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR REGISTROS ADMINISTRATIVOS 2019, PBRM 2019
DE COMPARACION:
LINEA BASE PORCENTAJE DE VACANTES DISPONIBLES EN EL 2018
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 _TRIM3 TRIM 4 META ANUAL
Vacantes ocupadas VACANTES Sumable 175.00 175.00 175.00 175.00 700,00
Vacantes disponibles VACANTES Sumable 175.00 175.00 175.00 175.00 700.00
RESULTADO ESPERADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACION:

METAS DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS Y AVANCE

TIPO DE FICHA: OSFEM

CONTRIBUIR A LA REDUCCION DEL iNDICE DE DESEMPLEO A TRAVES DE LA GESTION DE LA MAYOR CANTIDAD DE VACANTES POSIBLES
Registros Administrativos

SESIONES ORDINARIAS DE CABILDO

GESTION DE FERIAS Y JORNADAS DE EMPLEO
EXPEDICION DE CURP

SESIONES DE LA COMISION EDILICIA DE EMPLEO, POBLACION, TRANSPARENCIA, ACCESO A LA IN
GESTIONES CON SECRETARIA DEL TRABAJO
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MUNICIPIO DE TLALMANALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios

Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuestaciéon Municipal del Ejercicio Anual 2020

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2020

Pilar 2: Econémico

Desarrollo econémico
03010201 Empleo

030102010203 Fomento para el autoempleo

formacién de los recursos humanos para el trabajo,

Integra los proyectos dirigidos a dinamizar la economia municipal, fomentando el desarrollo de la planta productiva, aumentar la oportunidad de empleo, vinculando su oferta y
demanda, y garantizar que la poblacion econémicamente activa disfrute de las mismas condiciones de empleo, remuneracién y oportunidades sin discriminacion alguna, mediante la

DEPENDENCIA GENERAL: C08 Regiduria VIIl
DEPENDENCIA AUXILIAR: cos
Numero NA 13 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de concurrencia a eventos de emplec
FORMULA DEL CALCULO: (Asistencia Real/Asistencia estimada)*100
INTERPRETACION: CONOCER EL PORCENTAJE DE ASISTENCIA A EVENTOS DE EMPLEO
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: 2 TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR REGISTROS ADMINISTRATIVOS 2019, PBRM 2019
DE COMPARACION:
LINEA BASE PORCENTAJE DE ASISTENCIA EN EVENTOS DE EMPLEO EN EL 2019
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Asistencia Real ASISTENCIA Sumable 175.00 175.00 175.00 175.00 700.00
Asistencia estimada ASISTENCIA Sumable 175.00 175.00 175.00 175.00 700.00
RESULTADO ESPERADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACION:

METAS DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS Y AVANCE

TIPO DE FICHA: OSFEM

CONTRIBUIR A LA REDUCCION DEL INDICE DE DESEMPLEO A TRAVES DE LA GESTION DE EVENTOS DE EMPLEO

Registros de Asistencia

SESIONES ORDINARIAS DE CABILDO

GESTION DE FERIAS Y JORNADAS DE EMPLEQ
EXPEDICION DE CURP
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