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PILAR/EJE TRANSVERSAL: PILAR 2 ECONOMICO: MUNICIPIO COMPETITIVO, PRODUCTIVO E INNOVADOR Pag (1 de )
TEMA DE DESARROLLO: COLOCACION DE TRABAJADORES DESEMPLEADOS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 03010201
PROYECTO: 030102010202
INTEGRA LOS PROYECTOS DIRIGIDOS A DINAMIZAR LA ECONOMIA MUNICIPAL, FOMENTANDO EL DESARROLLO DE LA PLANTA PRODUCTIVA,

* AUMENTAR LA OPORTUNIDAD DE EMPLEO, VINCULANDO SU OFERTA Y DEMANDA, Y GARANTIZAR QUE LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: ) a0 st DE | AS MISMAS CONDICIONES DE EMPLEO, REMUNERACION Y OPORTUNIDADES SIN DISCRIMINACION ALGUNA, MEDIANTE LA FORMACION

DE LOS RECURSOS HUMANOS PARA EL TRABAJO.

SR

DEPENDENCIA GENERAL: DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO
DEPENDENCIA AUXILIAR: SERVICIO MUNICIPAL DE EMPLEO
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: TASA DE VARIACION EN LA INSTALACION DE FERIAS DE EMPLEO.

FORMULA DE CALCULO: ((FERIAS DE EMPLEO PRESENCIALES LLEVADOS A CABO EL ANO ACTUAL/ FERIAS DE EMPLEO PRESENCIALES LLEVADAS A CABO EL ANO ANTERIOR) -

1)*100
INTERPRETACION: CONOCER EL PORCENTAJE EN LA INSTALACION DE FERIAS DE EMPLEO
DIMENSION QUE ATIENDE: EFICIENCIA FRECUENCIA DE MEDICION: ANUAL
FACTOR DE COMPARACION: 2 TIPO DE INDICADOR : ESTRATEGICO

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: REGISTROS ADMINISTRATIVOS 2019, PBRM 2019
LINEA BASE: FERIAS DE EMPLEO PRESENCIALES LLEVADAS A CABO EL 2019

CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
A. FERIAS DE EMPLEO PRESENCIALES LLEVADOS A CABO EL ANO ACTUAL FERIAS CONSTANTE 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00
B. FERIAS DE EMPLEO PRESENCIALES LLEVADAS A CABO EL ANO FERIAS CONSTANTE 0.00 0.00 0.00 200 200
ANTERIOR
RESULTADO ESPERADO:

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: [CONTRIBUIR A LA REDUCCION DEL INDICE DE DESEMPLEO A TRAVES DE FERIAS DE EMPLEOS PRESENCIALES

__—_MEDIOS DE VERIFICACION: REGISTROS ADMINISTRATIVOS

ELACIONADAS:|GESTIONAR Y REALIZAR FERIAS DE EMPLEO p
AW\

METAS DE ACCIONES DE{/%
\
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TITULAR DE LA VENTANILLA SARE, EMPLEQ Y PYMES TITULAR DE LA VENTANILLA SARE, EMPLEQ Y PYMES




PILAR/EJE TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
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PILAR 2 ECONOMICO: MUNICIPIO COMPETITIVO, PRODUCTIVO E INNOVADOR Pag (1 de )
COLOCACION DE TRABAJADORES DESEMPLEADOS

03010201

030102010202

INTEGRA LOS PROYECTOS DIRIGIDOS A DINAMIZAR LA ECONOMIA MUNICIPAL, FOMENTANDO EL DESARROLLO DE LA PLANTA PRODUCTIVA,
AUMENTAR LA OPORTUNIDAD DE EMPLEO, VINCULANDO SU OFERTA Y DEMANDA, Y GARANTIZAR QUE LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA
DISFRUTE DE LAS MISMAS CONDICIONES DE EMPLEO, REMUNERACION Y OPORTUNIDADES SIN DISCRIMINACION ALGUNA, MEDIANTE LA FORMACION
DE LOS RECURSOS HUMANOS PARA EL TRABAJO.

DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO
SERVICIO MUNICIPAL DE EMPLEO
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

TASA DE VARIACION EN EL NUMERO DE PERSONAS EMPLEADAS.

FORMULA DE CALCULO: ((PERSONAS EN EDAD PRODUCTIVA EMPLEADAS EN EL ANO ACTUAL/ PERSONAS EN EDAD PRODUCTIVA EMPLEADAS EN EL ANO ANTERIOR)-1) *100
INTERPRETACION: CONOCER EL PORCENTAJE DE PERSONAS EMPLEADAS EN EDAD PRODUCTIVA
DIMENSION QUE ATIENDE: EFICIENCIA FRECUENCIA DE MEDICION: ANUAL
FACTOR DE COMPARACION: 2 TIPO DE INDICADOR : ESTRATEGICO
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: REGISTROS ADMINISTRATIVOS 2019, PBRM 2019
LINEA BASE: PERSONAS EN EDAD PRODUCTIVA EMPLEADAS EN EL 2019
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
A. PERSONAS EN EDAD PRODUCTIVA EMPLEADAS EN EL ANO ACTUAL PERSONAS EMPLEADAS CONSTANTE 0.00 0.00 0.00 700.00 700.00
B. PERSONAS EN EDAD PRODUCTIVA EMPLEADAS EN EL ANO ANTERIOR PERSONAS EMPLEADAS CONSTANTE 0.00 0.00 0.00 700.00 700.00
RESULTADO ESPERADO:

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACION:

o

METAS DE ACCIONES DEL PRGGRAMAANUAL RELACIONADAS:

CONTRIBUIR A LA REDUCCION DEL INDICE DE DESEMPLEO A TRAVES DE VINCULACIONES CON EMPRESAS

INFORMACION ESTADISTICA INEGI

VINCULACION EMPLEADO Y EMPRESA
P
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C. ALFONSO TQRRES RODRIGUEZ

Y
C. ALFONSO TORRES RODRIGUEZ

TITULAR DE LA VENTANILLA SARE, EMPLEQ Y PYMES PROPOSlTO TITULAR DE LA VENTANILLA SARE, EMPLEO Y PYMES
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TEMA DE DESARROLLO: COLOCACION DE TRABAJADORES DESEMPLEADOS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 03010201
PROYECTO: 030102010202
INTEGRA LOS PROYECTOS DIRIGIDOS A DINAMIZAR LA ECONOMIA MUNICIPAL, FOMENTANDO EL DESARROLLO DE LA PLANTA PRODUCTIVA,
AUMENTAR LA OPORTUNIDAD DE EMPLEO, VINCULANDO SU OFERTA Y DEMANDA, Y GARANTIZAR QUE LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA
DISFRUTE DE LAS MISMAS CONDICIONES DE EMPLEO, REMUNERACION Y OPORTUNIDADES SIN DISCRIMINACION ALGUNA, MEDIANTE LA FORMACION
DE LOS RECURSOS HUMANOS PARA EL TRABAJO.

PILAR/EJE TRANSVERSAL: PILAR 2 ECONOMICO: MUNICIPIO COMPETITIVO, PRODUCTIVO E INNOVADOR
l
|

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL: DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO
DEPENDENCIA AUXILIAR: SERVICIO MUNICIPAL DE EMPLEO
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE PERSONAS VINCULADAS A UNA VACANTE DE EMPLEO.

FORMULA DE CALCULO: (NUMERO DE SOLICITANTES VINCULADOS/NUMERO DE SOLICITANTES) *100

INTERPRETACION: CONOCER EL PORCENTAJE DE PERSONAS EMPLEADAS

DIMENSION QUE ATIENDE: EFICIENCIA FRECUENCIA DE MEDICION: SEMESTRAL
FACTOR DE COMPARACION: 2 TIPO DE INDICADOR : ESTRATEGICO
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: REGISTROS ADMINISTRATIVOS 2019, PBRM 2019
LINEA BASE: NUMERO DE SOLICITANTES VINCULADOS EN EL 2019
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
A. NUMERO DE SOLICITANTES VINCULADOS VINCULACIONES SUMABLE 175.00 175.00 175.00 175.00 700.00
B. NUMERO DE SOLICITANTES VINCULACIONES SUMABLE 175.00 175.00 175.00 175.00 700.00
RESULTADO ESPERADO:
DESCRIPCION DE LA META ANUAL: |CONTRIBUIR A LA REDUCCION DEL INDICE DE DESEMPLEQ A TRAVES DE VINCULACION DE PERSONAS A EMPRESAS
MEDIOS DE VERIFICACION: |REGISTROS ADMINISTRATIVOS

METAS DE ACCIONES DEL PROE

VINCULACION EMPLEADO Y EMPRESA

C. ALFONSQ S RODRIGUEZ
TITULAR DE LA VENZANILLA SARE, EMPLEO Y PYMES

C. ALFONSDAL S RODRIGUEZ

COMPONENTE 1 TITULAR DE LA VENTANILLA SARE, EMPLEO Y PYMES
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PILAR/EJE TRANSVERSAL: PILAR 2 ECONOMICO: MUNICIPIO COMPETITIVO, PRODUCTIVO E INNOVADOR Péag (1 de )
TEMA DE DESARROLLO: COLOCACION DE TRABAJADORES DESEMPLEADOS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 03010201
PROYECTO: 030102010202
INTEGRA LOS PROYECTOS DIRIGIDOS A DINAMIZAR LA ECONOMIA MUNICIPAL, FOMENTANDO EL DESARROLLO DE LA PLANTA PRODUCTIVA,
AUMENTAR LA OPORTUNIDAD DE EMPLEO, VINCULANDO SU OFERTA Y DEMANDA, Y GARANTIZAR QUE LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA
DISFRUTE DE LAS MISMAS CONDICIONES DE EMPLEO, REMUNERACION Y OPORTUNIDADES SIN DISCRIMINACION ALGUNA, MEDIANTE LA FORMACION
DE LOS RECURSOS HUMANOS PARA EL TRABAJO.

DEPENDENCIA GENERAL: DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO
DEPENDENCIA AUXILIAR: SERVICIO MUNICIPAL DE EMPLEO
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE PARTICIPACION EMPRESARIAL.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

FORMULA DE CALCULO: (EMPRESAS PARTICIPANTES/EMPRESAS CONVOCADAS) *100

INTERPRETACION: CONOCER EL PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE LAS EMPRESAS
DIMENSION QUE ATIENDE: EFICIENCIA FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
FACTOR DE COMPARACION: 2 TIPO DE INDICADOR : GESTON
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: REGISTROS ADMINISTRATIVOS 2019, PBRM 2019
LINEA BASE: PORCENTAJE DE PARTICIPACION EMPRESARIAL EN EL 2019

CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
A. EMPRESAS PARTICIPANTES EMPRESAS SUMABLE 0.00 2.00 2.00 2.00 6.00
B. EMPRESAS CONVOCADAS EMPRESAS SUMABLE 0.00 2.00 2.00 2.00 6.00
RESULTADO ESPERADO:

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: [CONTRIBUIR A LA REDUCCION DEL INDICE DE DESEMPLEO A TRAVES DE VINCULACIONES CON EMPRESAS

MEDIOS DE VERIFICACION: |REGISTROS ADMINISTRATIVOS

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: |RECLUTAMIENTO DE PERSONAL REALIZADO POR LAS EMPRESAS DEL SECTOR PRIVADO Y PUBLICO

\
C. ALFONSO DRIGUEZ
ACTIVIDAD 1.1 TITULAR DE LA VENTANILLX SARE, EMPLEO Y PYMES
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PILAR/EJE TRANSVERSAL: PILAR 2 ECONOMICO: MUNICIPIO COMPETITIVO, PRODUCTIVO E INNOVADOR
TEMA DE DESARROLLO: COLOCACION DE TRABAJADORES DESEMPLEADOS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 03010201
PROYECTO: 030102010202
INTEGRA LOS PROYECTOS DIRIGIDOS A DINAMIZAR LA ECONOMIA MUNICIPAL, FOMENTANDO EL DESARROLLO DE LA PLANTA PRODUCTIVA,

~ AUMENTAR LA OPORTUNIDAD DE EMPLEO, VINCULANDO SU OFERTA Y DEMANDA, Y GARANTIZAR QUE LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: DISFRUTE DE LAS MISMAS CONDICIONES DE EMPLEO, REMUNERACION Y OPORTUNIDADES SIN DISCRIMINACION ALGUNA, MEDIANTE LA FORMACION

DE LOS RECURSOS HUMANOS PARA EL TRABAJO.

Pag (1 de )

DEPENDENCIA GENERAL: DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO
DEPENDENCIA AUXILIAR: SERVICIO MUNICIPAL DE EMPLEO
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE VACANTES OFERTADAS.

FORMULA DE CALCULO: (VACANTES OCUPADAS/ VACANTES DISPONIBLES) *100

INTERPRETACION: CONOCER EL PORCENTAJE DE VACANTES DISPONIBLES
DIMENSION QUE ATIENDE: EFICIENCIA FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
FACTOR DE COMPARACION: 2 TIPO DE INDICADOR : GESTON
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: REGISTROS ADMINISTRATIVOS 2019, PBRM 2019
LINEA BASE: PORCENTAJE DE VACANTES DISPONIBLES EN EL 2019

| CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
A. VACANTES OCUPADAS VACANTES SUMABLE 175.00 175.00 175.00 175.00 700.00
B. VACANTES DISPONIBLES VACANTES SUMABLE 175.00 175.00 176.00 175.00 700.00
RESULTADO ESPERADO:

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: [CONTRIBUIR A LA REDUCCION DEL INDICE DE DESEMPLEO A TRAVES DE LA GESTION DE LA MAYOR CANTIDAD DE VACANTES POSIBLES

&/

MEDIOS DE VERIFICACION: |REGISTROS ADMINISTRATIVOS

METAS DE ACCIONES DEL PROG NUAL RELACIONADAS: | VINCULACION EMPLEADO Y EMPRESA

ODRIGUEZ C. ALFONSO TO DRIGUEZ

TITULAR DE LA VENTANILLA SARE,EMPLEO Y PYMES ACTIVIDAD 1.2 TITULAR DE LA VENTAN|

SARE, EMPLEO Y PYMES




PILAR/EJE TRANSVERSAL
TEMA DE DESARROLLO

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2020

. v

: PILAR 2 ECONOMICO: MUNICIPIO COMPETITIVO, PRODUCTIVO E INNOVADOR
: COLOCACION DE TRABAJADORES DESEMPLEADOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 03010201

PROYECTO

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

DEPENDENCIA GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

- 030102010202

INTEGRA LOS PROYECTOS DIRIGIDOS A DINAMIZAR LA ECONOMIA MUNICIPAL, FOMENTANDO EL DESARROLLO DE LA PLANTA PRODUCTIVA,
 AUMENTAR LA OPORTUNIDAD DE EMPLEO, VINCULANDO SU OFERTA'Y DEMANDA, Y GARANTIZAR QUE LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA
" DISFRUTE DE LAS MISMAS CONDICIONES DE EMPLEO, REMUNERACION Y OPORTUNIDADES SIN DISCRIMINACION ALGUNA, MEDIANTE LA FORMACION

DE LOS RECURSOS HUMANOS PARA EL TRABAJO.

- DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO
SERVICIO MUNICIPAL DE EMPLEO
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

PORCENTAJE DE CONCURRENCIA A EVENTOS DE EMPLEO

FORMULA DE CALCULO: (ASISTENCIA REAL/ASISTENCIA ESTIMADA) *100

INTERPRETACION: CONOCER EL PORCENTAJE DE ASISTENCIA A EVENTOS DE EMPLEO
DIMENSION QUE ATIENDE: EFICIENCIA FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
FACTOR DE COMPARACION: 2 TIPO DE INDICADOR : GESTON
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: REGISTROS ADMINISTRATIVOS 2019, PBRM 2019
LINEA BASE: PORCENTAJE DE ASISTENCIA EN EVENTOS DE EMPLEO EN EL 2019
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
A. ASISTENCIA REAL ASISTENCIA SUMABLE 175.00 175.00 175.00 175.00 700.00
B. ASISTENCIA ESTIMADA ASISTENCIA SUMABLE 175.00 175.00 175.00 175.00 700.00
RESULTADO ESPERADO:

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACION:

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:

CONTRIBUIR A LA REDUCCION DEL INDICE DE DESEMPLEO A TRAVES DE LA GESTION DE EVENTOS DE EMPLEO

REGISTROS ADMINISTRATIVOS

GESTIONAR Y REALIZAR FERIAS DE EMPLEO
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C.ALFONSO T! RODRIGUEZ

TITULAR DE LA VENT

LA SARE EMPLEO Y PYMES

c. ALFONS\CE?&{ RODRIGUEZ
ACTIVIDAD 1.3 TITULAR DE LA VENTARILLA SARE, EMPLEO Y PYMES




