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Presupuesto Basado en Resultados Municipal

MUNICIPIO DE TLALMANALCO
PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2021, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

Programa presupuestano: 01030402 Sistema Anticorrupcion del Estado de Mexico y Municipios

Conjunto de acciones orientadas a establecer las bases de coordinacion entre el Estado y los Municipios para el funcionamiento de los Sistemas Anticorrupcion |, de conformidad con lo dispuesto
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Méxice y la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion | para que las
autoridades estatales y municipales competentes prevengan, investiguen y sancionen las faltas administrativas y los hechos de corrupcion.

KO0 CONTRALORIA

Il Eje transversal |I: Gobierno Modermno, Capaz y Responsable

Objetivo del programa presupuestario:

Dependencia General:
Pilar tematico o Eje transversal:

Tema de desarrollo: Sisterna Anticorrupcion del Estado de México y Municipios

Tlaimanaleo
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TIPO DE MATRIZ: QSFEM

C. GERAR WARRA MATEOCS

Objetivo o resumen narrativo indicanoms Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Farmula I Frecuencia y Tipo
Fin
Contribuir a la disminucion de los actos de corrupcidn, mediante las Indice de incidencia de actos de (Numero de actos de corrupcion con reschucon / Anual Registros de aclos de corrupcion con Los servidores publicos y la
acciones del Sistema Anticorrupcion Municipal corrupcidn por cada 10 mil personas en Total de la poblacion mumicipal mayor de 18 afos) Estratégico resolucion por la Contraloria Municipal poblacion del Ayuntameento
el municipio *10000 Eficiencia ylo del Sistema Anticorrupcion Municipal, conocen y se conducen con ética
ademas de presantar sus
denuncias ante posibles actos de
comupcitn
Proposito
Las administracione&s municipaies impiemantan politicas pablicas Porcentaje de posibles actos de (Numero de actos de corrupaitn con resolucion / HAnual Resclucion de la Contraloria Municipal Los servidores publicos y la
integraies en materia de anticormupcion corrupcion con resolucion emitida Total de posibles actos de corrupcidn) *100 Estratégico ylo del Sistema Anticorrupcién Municipal ciudadania del Ayuntamiento
Eficiencia conducen su actuar bajo los
principios 2bicos
ompo s
1. Acuerdos cumplidos & implementados como parte del Sistema Porcentaje de acuerdos cumplidos (Acuerdos cumplidos como parte del Sistema Trimesral Actas de las sesiones (seguimientn de El contexio politice y social
Anticorrupcion Municipal. como parte del Sistema Anlicorrupcion Anticorrupcion Mumcipall Acuerdos registrados Geslidn acuerdos) permite |a comacia implementacion
Municipal omo parte del Sistema Anticormupcion Municipal) Eficiencia de las acciones acordadas por el
*100 Comité Coordinador Municipal
2 Auditorias realizadas por actos de corrupcion Parcantaje de auditorias con posibies {Auditorias con posibles actos de comupcion Semestral Fliego de observaciones. Reporles Los servidores plblicos cumplen
actos de corrupcion identificados identificados / Total de auditorias realizadas en el Gestion administrativos con las obligaciones que le son
afo) *100 Eficiencia establecidas en matena de ética
conducta y iransparencia.
3. Camparias de difusion realizadas para la prevencion controd y Porcentaje de camparfias sobre la (Campafias de concienfizacion realizada / Semestral Programas de difusion Los serndores publicos
disuasion de las faltas administrativas y hechos de comupcion tolerancia cere a la cormupaion Campanas programadas en el ano) *100 Gestion municipales particpan y ulilizan
Eficiencia sus conocimienions en materia de
comupcion para identificar posibles
actos
Actividades
1 1 Realizacidn de sesiones del Comité Coordinador Municipal Porcentaje de sesiones del Comite izadas del Sistema Anficorrupcion Trimestral Actas de las sesiones s Los integrantes del Comité asisten
Coordinador Municipal del Si & pragramados del Sistema Gestion bl alas sesignes convocadds
Anticorrupcién Municipal T Eficiencia - i
21 Elaboracion de un programa de audrorias en el municipio Porcentaje de cumplimiento en la ;‘;&F_Hmu;;{,;w‘ --Sel_ngzgrﬂ é_gs swﬁﬁﬁﬂtﬁs‘p pricipan
elaboracion del programa anual de mado) * 100 i \dé rganera efetifiva of lad
[ auditorias : il revisiones que les son redlizadas
v i e guimiergo al
nta de la normd en la
Promedio de servidores plblicos - ublicos agisten a
asistentes a los eventos de gtion
/ concientizacion te eblas
N.q E los
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Programa presupuestario:

Objetivo del programa presupuestario

01030401 Desarrollo de la funcion publica y ética en el servicio publico

profesional de los servidores publicos. Asi mismo se incluyen las acciones de participacion social que contribuyan a lograr los objetivos.

Dependencia General:
Pilar tematico o Eje transversal

Tema de desarrollo:

KOO CONTRALORIA
Il Eje transversal |l Gobiemno Moderno, Capaz y Responsable

Eficiencia y eficacia en el sector publico

Considera las acciones tendientes a elevar la calidad de los servicios que se prestan a la poblacion y para mejorar la atencion a la ciudadania, fomentando una vocacion de servicio ético y

o
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Indicadores Medi :
Objetivo o resumen narrativo de Verificacion Supuestos
Nombre l Farmula l Frecuencia y Tipo
Fin
Contribuir &l fortalecimsento de la vocacion del servicio ético y Porcentajes de cbservaciones (NG de obser didas por las Anual Registros administrativos de la atencién NA
profesional de la funcion poblica a través del seguimiento y o das de auditori por o i Total de obser E 0 de observaciones derivadas de audiorias
observacidn al cumplimiento del marco normativo institucional las unidades administrativas derivadas de auditorias) * 100 Eficiencia
Proposito
Los P desarrollan efic la funcion publica y Porcentaje de auditorias reahzadas a (Numero de auditorias realizadas en el afa/Total Anual Informes de auditoria Las dependencias proporcionan
&lica &n &l municipio en base a quejas y/o denuncias las unidades adminisirativas de auditorias previstas a realizar en el afo) *100 Estratégico oportunamente 1a informaicion
Eficiencia solicitada por los auditores para el
desarrollo de las auditorias.
Col ntes
1.C 1 P lizadas en el desarrolio humano con enfoque Porcentaje de capaclacones en lemas {Capacitaciones especaiizadas en lemas de Semestral Programas de capacitacion Participacién de los servidores
en el servicio pdblico realizadas de desarrolic humano realizadas desarrolio humano realizadas/ Capacitacones 59’_‘“‘" Convocatonias para recibir capacitacion
especializadas en temas de desarrclio humano Eficiencia especializada en materia de
programadas) *100 desarrolio humano
2 Campanas de informacion de las obligaciones de los servidores P je de camparias de Hon {Campanas de inf de las oblig es de Semestral Programas de difusion La ciudadania demanda
pubkbicos realizadas de las obligaciones reahizadas. los servidores publicos realizadas /(Campafas de Gestion autcndades que desamollen su
i 6n de las obilig 3 de los servidores Eficiencia labor en pleno conocimisnto de
pubkcos programadas)® 100 sus obligaciones legales
3 Auditorias a las obligaciones de los servidores publicos realizadas Porcentaje de audiorias a las {Auditonas a las obligaciones de los servidores Semesiral Pliego de observaciones. Plataforma La normatividad induce a la
obligaciones de los servidores publicos publicos r 1A ias a las oblg es Ges.nnn. D MET Rep verificacion del cumplimiento de
de los servidores publicos programadas)* 100 Eficiencia ohligaciones por parte de los
servidores publicos
Actividades
1.1 Promocion y firma de convenios con instituciones capacitadoras Porcentaje de convenios firmados con {Convenios firmados con instituciones Semestral Convenios vigentes Las instituciones capaciadoras
nstituciones capaciadoras capacitadoras /Convenios programados con Gesbbn acceden a la firma de convenios.
instiluciones capacitadoras) *100 Eficiencia
1.2 Registro de asistentes a las capacitaciones Porcentaje de servidores publicos (MNumero de servidores publicos asistentes a Trimesiral Listas de asistencia Constancias de Los participantes convocados
alas capacitaciones/Total de servidores publicos) *100 Gestitn participacion. Servidores plblicos activos. asisten a capacitaciones
Eficiencia
2.1 Elab on de les inf Porcentaje de carteles infomativos .. e informativos elaborados/Carteles Trimestral Registro de r:aﬂe_lgs informativos p—— La p. 1 social se
" Gestion Publfcacion gn siio web del municipis 1S CO7'| con ia difusion de carteles|
Eficiencia ﬁ‘ = Informatives ‘.'. s
q £ N
3 1 Integracion de los reportes de auditorias al expediente técnico Porcentaje de reportes de auffito Trimestral Actal § ( 4 *"g A BGC'I&OVI \:'qflm -
LR £ T : integrados al expedianta Gestén i AT = | “Gportuhamente la integracibn de
] Eficiancia - & — atesEp gk dientes He
e, H. Ayuntamiento Constitucional ==
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