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Objetivo del programa presupuestario

Dependencia General:
Pilar termatico o Eje transversal
Tema de desarrollo:

Manual para la Planeacion, Programacion y Pr

estacion Municipal del Ejercicio Anual 2021

Sistema de Coordinacion Hacendaria .Itado de México con sus Municlpios

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2021, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

03010201 Empleo

Integra los proyectos dirigidos a dinamizar la economia municipal, fomentando el desarrollo de la planta productiva, aumentar la oportunidad de empleo, vinculando su oferta y demanda, y
garantizar que la poblacion econdmicamente activa disfrute de las mismas condiciones de empleo, remuneracion y oportunidades sin discriminacion alguna, mediante la formacion de los

recursos humanos para el trabajo.
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Objetivo o resumen narmrativo scicadares Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Formula Frecuencia y Tipo
Fin
Contribuir @ la reduccion del indice de desempleo a traves de fenas de Tasa de vanacion en la mstalacion de ((Fenas de emplec presanciales llevados a cabo Anual Registros administrativos MNIA
empleas presenciales fenas de empieo &l afio actual’ Fenas de emplec presenciales Estratégico
llevadas a cabo el afio anterior) -1)*100 Eficiencia
Proposito
Lap municipal d pleada cuenta con fenas de empleo Tasa de variacion en el numero de {{Personas en edad productiva empleadas en el Anual Informacion Estadistica INEGI Las personas economicamentse
periodicas que ofertan nuevas oportunidades de trabajo personas en edad productiva afio actuall Personas en edad productiva Estratégico activas desocupadas del
empleadas empleadas en el afo anterior)-1)"100 Eficencia , asisten y p pan en
las ferias de empleo organizadas
an el municipio
Componentes
1. Fenas de empleo de caracier presencial realzadas Py j& personas iiadas a una {NGmero de solicitantes vinculados/Numero de Semestral Registros Administratives La pobiacion desocupada en edad
vacanie de emplec solicitantes) *100 Estratégico produchiva partcipa en las fenas
Eficiencia de empleo
Actlvidades
1.1 Elaboracion del catalogo de empresas participanies Porcentaje de Participacion empresarial (Empresas participantes/Empresas convocadas) Trimestral Registros Administrativos Las empresas ubicadas en la
“100 Gestion region colaboran con el
Eficiencia ayuntamienio en la conformacion
de un catalogo
1.2 El 1 del de Porcentaje de Vacantes oferiadas que (Vacantes ocupadas/ Vacantes disponibles) 100 Trimestral Regisiros Administrativos La demanda de un serwoo de
fueron ocupadas Gestitn fenas de empieo conduce & la
Eficiencia autoridad municipal a etaborar un
catdlogo de vacantes
1.3Pr 1 del evento Porcentaje de concurrencia a eventos {Asislenca Real 3 eventos de emplealA T Registros de Asistenca La Poblacidn solicitante asiste a la
de empleo estimada a eventos de empleo)* 100 Gestidn feria
Eficiencia
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