MUNICIPIO DE TLALMANALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

i
Sistema de Coordinacion Hacendaria del Es de México con sus Municlpios
. Manual para la Planeacion, Programacion y Presup ion Municipal del Ejercicio Anual 2021

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2021

Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Eficiencia y eficacia en el sector publico
01030401 Desarrollo de la funcién publica y ética en el servicio publico
010304010101  Fiscalizacion, control y evaluacion interna de la gestion publica 010304010102 Participacion social en la formulacion,seguimiento,control y evaluac int de

Considera las acciones tendientes a elevar la calidad de los servicios que se prestan a la poblacion y para mejorar la atencion a la ciudadania, fomentando una vocacion de servicio
ético y profesional de los servidores publicos. Asi mismo se incluyen las acciones de participacion social que contribuyan a lograr los objetivos.
KOO CONTRALORIA

120 Administracion y Desarrollo de Personal KOO

Numero NF 1 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentajes de observaciones derivadas de auditorias atendidas por las unidades administrativas.
FORMULA DEL CALCULO: ((Numero de observaciones atendidas por las unidades administrativas/Total de observaciones derivadas de auditorias) *100
INTERPRETACION: Conocer el numero de observaciones derivadas de auditorias atendidas por las unidades administrativas
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
FACTOR DE COMPARACION: 2 TIPO DE INDICADOR: Estratégico
DESCRIPCION DEL FACTOR Registros administrativos
DE COMPARACION:
LINEA BASE Total de observaciones derivadas de auditorias
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Numero de observaciones atendidas por las unidades administrativas Observaciones Sumable 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00
Total de observaciones derivadas de auditorias Observaciones Sumable 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00
DESCRIPCION DE LAMETA ANUAL: La normatividad induce a la verificacion del cumplimiento de obligaciones por parte de los servidores publicos.
MEDIOS DE VERIFICACION: Registros administrativos de la atencion de observaciones derivadas de auditorias
METAS DE ACTIVIDADES AUDITORIAS DE AREAS DEL MUNICIPIO CURSOS DE CAPACITACION CONTRALORES SOCIALES
RELACIONADAS Y AVANCE SUPERVISION DE OBRA PUBLICA EN PROCESO INTEGRACION COCICOVIS
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MUNICIPIO DE TLALMANALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

Numero NP 1
NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia

FACTOR DE COMPARACION: 1

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
LINEA BASE

Sistema de Coordinaéién Hacendaria del Est, de México con sus Municlpios
. Manual para la Planeacion, Programacion y Presu

&

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2021

Eje transversal II: Gobierno Modemo, Capaz y Responsable

Eficiencia y eficacia en el sector publico

01030401 Desarrollo de la funcion publica y ética en el servicio publico

010304010101

Considera las acciones tendientes a elevar la calidad de los servicios que se prestan a la poblacion y para mejorar la atencion a la ciudadania, fomentando una vocacion de servicio
ético y profesional de los servidores ptblicos. Asi mismo se incluyen las acciones de participacion social que contribuyan a lograr los objetivos.

Fiscalizacion, control y evaluacion interna de la gestion publica

KOO CONTRALORIA

120 Administracion y Desarrollo de Personal KOO

Registros Administrativas

Auditorias a las obligaciones de los servidores publicos

Total de auditorias previstas a realizar en el afio 2020

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de auditorias realizadas a las unidades administrativas.

(Numero de auditorias realizadas en el afio/Total de auditorias previstas a realizar en el afio) *100

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

cion Municipal del Ejercicio Anual 2021

010304010102  Participacion social en la formulacion,seguimiento,control y evaluac int de

FRECUENCIA DE MEDICION:
TIPO DE INDICADOR:

Anual

Estratégico

DESCRIPCION DE LAMETA ANUAL:
MEDIOS DE VERIFICACION:

METAS DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS Y AVANCE

TIPO DE FICHA OSFEM

Informes de auditoria

AUDITORIAS DE AREAS DEL MUNICIPIO

SUPERVISION DE OBRA PUBLICA EN PROCESO

La normatividad induce a la verificacion del cumplimiento de obligaciones por parte de los servidores publicos.

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Numero de auditorias realizadas en el afio Auditoria Sumable 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
Total de auditorias previstas a realizar en el afio Auditoria Sumable 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00

CURSOS DE CAPACITACION CONTRALORES SOCIALES
INTEGRACION COCICOVIS

H. Ayuntamiento Constitucional
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MUNICIPIO DE TLALMANALCO

Sistema de Coordinacion Hacendaria d.el Es! de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacion y Presup! ,ion Municipal del Ejercicio Anual 2021

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2021

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

Eficiencia y eficacia en el sector publico
01030401 Desarrollo de la funcion publica y ética en el servicio publico

010304010101  Fiscalizacion, control y evaluacion interna de la gestion publica 010304010102 Participacion social en la formulacion,seguimiento,control y evaluac int de

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Considera las acciones tendientes a elevar la calidad de los servicios que se prestan a la poblacion y para mejorar la atencion a la ciudadania, fomentando una vocacion de servicio

ético y profesional de los servidores publicos. Asi mismo se incluyen las acciones de participacion social que contribuyan a lograr los objetivos.

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

Numero NC 1
NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:

K00 CONTRALORIA
120 Administracion y Desarrollo de Personal KOO

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de capacitaciones en temas de desarrollo humano realizadas.

(Capacitaciones especializadas en temas de desarrollo humano realizadas/ Capacitaciones especializadas en temas de desarrollo humano programadas) *100
QUE SE REALICEN CAPACITACIONES ESPECIALIZADAS EN TEMAS DE DESARROLLO HUMANO.

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
MEDIOS DE VERIFICACION:

METAS DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS Y AVANCE

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
FACTOR DE COMPARACION: 4 TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR Registros Administrativos
DE COMPARACION:
LINEA BASE Capacitaciones especializadas en temas de desarrollo humano realizadas
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Capacitaciones especializadas en temas de desarrollo humano realizadas CAPACITACIONES Sumable 0.00 2.00 0.00 2.00 4.00
Capacitaciones especializadas en temas de desarrollo humano CAPACITACIONES Sumable 0.00 2.00 0.00 2.00 4.00
programadas
RESULTADO ESPERADO 0.00 100.00 0.00 100.00 100.00

Capacitaciones especializadas en el desarrollo humano con enfoque en el servicio publico realizadas.

Programas de capacitacion. Convocatorias.
AUDITORIAS DE AREAS DEL MUNICIPIO
SUPERVISION DE OBRA PUBLICA EN PROCESO

CURSOS DE CAPACITACION CONTRALORES SOCIALES
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MUNICIPIO DE TLALMANALCO

Manual para la Planeacion, Programacion y Presuj

Sistema de Coordinaciéon Hacendaria del E‘

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

de México con sus Municlpios
ion Municipal del Ejercicio Anual 2021

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2021

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO: 010304010101

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

KOO CONTRALORIA

Numero NC 2
NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:

Eje transversal |l: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Eficiencia y eficacia en el sector publico

Fiscalizacion, control y evaluacion interna de la gestion publica

120 Administracion y Desarrollo de Personal, KOO

01030401 Desarrollo de la funcion publica y ética en el servicio publico

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de campanas de informacion de las obligaciones realizadas.

(Campanias de informacion de las obligaciones de los servidores publicos realizadas /Campafias de informacion de las obligaciones de los servidores publicos programadas)*100
NUMERO DE CAPACITACIONES ESPECIALIZADAS EN TEMAS DE DESARROLLO HUMANO.

Considera las acciones tendientes a elevar la calidad de los servicios que se prestan a la poblacion y para mejorar la atencion a la ciudadania, fomentando una vocacion de servicio
ético y profesional de los servidores publicos. Asi mismo se incluyen las acciones de participacion social que contribuyan a lograr los objetivos.

010304010102 Participacion social en la formulacion,seguimiento,control y evaluac int de

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
FACTOR DE COMPARACION: 2 TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR CALENDARIZACION DE LAS CAPACITACIONES
DE COMPARACION:
LINEA BASE Capacitaciones especializadas en temas de desarrollo humano realizadas
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Camparias de informacion de las obligaciones de los servidores publicos Capacitaciones Sumable 0.00 2.00 0.00 2.00 4.00
realizadas
Campanas de informacion de las obligaciones de los servidores publicos Capacitaciones Sumable 0.00 2.00 0.00 2.00 4.00
programadas
RESULTADO ESPERADO 0.00 100.00 0.00 100.00 100.00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
MEDIOS DE VERIFICACION:

METAS DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS Y AVANCE

Programas de difusion.

AUDITORIAS DE AREAS DEL MUNICIPIO
SUPERVISION DE OBRA PUBLICA EN PROCESO

TIPO DE FICHA: OSFEM

Capacitaciones especializadas en el desarrollo humano con enfoque en el servicio publico realizadas.

CURSOS DE CAPACITACION CONTRALORES SOCIALES
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MUNICIPIO DE TLALMANALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

Numero NC 3
NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:

Sistema de Coordinacion Hacendaria del

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2021

Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Eficiencia y eficacia en el sector publico

01030401 Desarrollo de la funcién publica y ética en el servicio publico

010304010101

Considera las acciones tendientes a elevar la calidad de los servicios que se prestan a la poblacion y para mejorar la atencion a la ciudadania, fomentando una vocacion de servicio

Fiscalizacion, control y evaluacion interna de la gestion publica

ético y profesional de los servidores publicos. Asi mismo se incluyen las acciones de participacion social que contribuyan a lograr los objetivos.

KOO CONTRALORIA

120 Administracion y Desarrollo de Personal KOO

Porcentaje de auditorias a las obligaciones de los servidores publicos

Auditorias a las obligaciones de los servidores publicos

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Auditorias a las obligaciones de los servidores publicos realizadas/Auditorias a las obligaciones de los servidores publicos programadas)*100

E de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacion y Presu cion Municipal del Ejercicio Anual 2021

010304010102 Participacion social en la formulacion,seguimiento,control y evaluac int de

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
FACTOR DE COMPARACION: 1 TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR MEDIANTE ACTAS DE SUPERVISION A PERSONAL
DE COMPARACION:
LINEA BASE Auditorias a las obligaciones de los servidores publicos realizadas
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Auditorias a las obligaciones de los servidores publicos realizadas Auditoria Constante 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00
Auditorias a las obligaciones de los servidores publicos programadas Auditoria Constante 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00
RESULTADO ESPERADO 0.00 100.00 0.00 100.00 100.00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
MEDIOS DE VERIFICACION:

METAS DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS Y AVANCE

La normatividad induce a la verificacion del cumplimiento de obligaciones por parte de los servidores publicos.

Pliego de observaciones. Plataforma DeclaraNET Reportes administrativos.

AUDITORIAS DE AREAS DEL MUNICIPIO
SUPERVISION DE OBRA PUBLICA EN PROCESO
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MUNICIPIO DE TLALMANALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

Manual para la Planeacion, Programacion y Presu

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2021

Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
Eficiencia y eficacia en el sector publico
01030401 Desarrollo de la funcion publica y ética en el servicio publico

010304010101  Fiscalizacion, control y evaluacion interna de la gestion publica

K00 CONTRALORIA
120 Administracion y Desarrollo de Personal KOO

010304010102

('
Sistema de Coordinacion Hacendaria del %je México con sus Municlpios

cion Municipal del Ejercicio Anual 2021

Considera las acciones tendientes a elevar la calidad de los servicios que se prestan a la poblacion y para mejorar la atencion a la ciudadania, fomentando una vocacion de servicio
ético y profesional de los servidores publicos. Asi mismo se incluyen las acciones de participacion social que contribuyan a lograr los objetivos.

Participacion social en la formulacion,seguimiento,control y evaluac int de

Numero NA 11 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de convenios firmados con instituciones capacitadoras.
FORMULA DEL CALCULO: (Convenios firmados con instituciones capacitadoras /Convenios programados con instituciones capacitadoras) *100
INTERPRETACION: QUE SE FIRMEN CONVENIOS CON INSTITUCIONES CAPACITADORAS
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
FACTOR DE COMPARACION: 1 TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR MEDIANTE LOS CONVENIOS FIRMADOS
DE COMPARACION:
LINEA BASE Convenios firmados
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Convenios firmados con instituciones capacitadoras Convenio Constante 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00
Convenios programados con instituciones capacitadoras Convenio Constante 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00
RESULTADO ESPERADO 0.00 100.00 0.00 100.00 100.00

DESCRIPCION DE LAMETA ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACION:

METAS DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS Y AVANCE

TIPO DE FICHA:

OSFEM

QUE LAS INSTITUCIONES CAPACITADORAS FIRMEN CONVENIOS.
Convenios vigentes.

AUDITORIAS DE AREAS DEL MUNICIPIO

SUPERVISION DE OBRA PUBLICA EN PROCESO

INTEGRACION COCICOVIS
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MUNICIPIO DE TLALMANALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

Sistema de Coordinacion Hacendaria del Es; de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacion y Presu cion Municipal del Ejercicio Anual 2021

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2021

Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
Eficiencia y eficacia en el sector publico
01030401 Desarrollo de la funcion publica y ética en el servicio publico
010304010101

Fiscalizacion, control y evaluacion interna de la gestion publica 010304010102  Participacion social en la formulacion,seguimiento,control y evaluac int de

Considera las acciones tendientes a elevar la calidad de los servicios que se prestan a la poblacion y para mejorar la atencion a la ciudadania, fomentando una vocacion de servicio
ético y profesional de los servidores publicos. Asi mismo se incluyen las acciones de participacion social que contribuyan a lograr los objetivos.
K00 CONTRALORIA

120 Administracion y Desarrollo de Personal KOO

Numero NA 12 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de servidores publicos asistentes a las capacitaciones.
FORMULA DEL CALCULO: (Numero de servidores publicos asistentes a capacitaciones/Total de servidores publicos) *100
INTERPRETACION: Conocer el nimero de servidores publicos asistentes a las capacitaciones.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: 60 TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR MEDIANTE LISTAS DE ASISTENCIA
DE COMPARACION:
LINEA BASE Numero de servidores publicos asistentes a capacitaciones
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Numero de servidores publicos asistentes a capacitaciones SERVIDORES PUBLICOS Sumable 20.00 20.00 20.00 0.00 60.00
Total de servidores publicos SERVIDORES PUBLICOS Constante 240.00 240.00 240.00 240.00 240.00
RESULTADO ESPERADO 8.33 8.33 8.33 0.00 25.00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
MEDIOS DE VERIFICACION:

METAS DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS Y AVANCE

AUDITORIAS DE AREAS DEL MUNICIPIO
SUPERVISION DE OBRA PUBLICA EN PROCESO

TIPO DE FICHA: OSFEM

AUTORIDAD N

o ava el
Tlaimanalco ;
Euafi() Cie ,‘,\3*/1*,, O

QUE LAS PERSONAS CONVOVADAS PARAASISTIR A LA CAPACITACION LALLEVEN A CABO.

Listas de asistencia. Constancias de participacion. Servidores publicos activos.

CURSOS DE CAPACITACION CONTRALORES SOCIALES
INTEGRACION COCICOVIS

H. £#yuntamiento Constitucional o
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Sistema de Coordinacion Hacendaria del Es| de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacion y Presu cion Municipal del Ejercicio Anual 2021

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

MUNICIPIO DE TLALMANALCO
PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2021

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Eje transversal |l: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

Eficiencia y eficacia en el sector publico
01030401 Desarrollo de la funcion publica y ética en el servicio publico

010304010101  Fiscalizacion, control y evaluacion interna de la gestion publica 010304010102  Participacion social en la formulacion,seguimiento,control y evaluac int de

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Considera las acciones tendientes a elevar la calidad de los servicios que se prestan a la poblacion y para mejorar la atencion a la ciudadania, fomentando una vocacion de servicio

ético y profesional de los servidores publicos. Asi mismo se incluyen las acciones de participacion social que contribuyan a lograr los objetivos.
KOO CONTRALORIA

120 Administracion y Desarrollo de Personal KOO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

Numero NA 21 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de carteles informativos.
FORMULA DEL CALCULO: (Carteles informativos elaborados/Carteles informativos requeridos) *100

INTERPRETACION: Numero de carteles informativos.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: 6 TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR CARTELES (OFICINAS)
DE COMPARACION:
LINEA BASE Carteles informativos requeridos y elaborados
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Carteles informativos elaborados Carteles Sumable 2.00 2.00 1.00 1.00 6.00
Carteles informativos requeridos Can;eles Sumable 2.00 2.00 1.00 1.00 6.00
RESULTADO ESPERADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

DESCRIPCION DE LAMETA ANUAL:
MEDIOS DE VERIFICACION:

METAS DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS Y AVANCE

QUE EN DIVERSAS AREAS SE REALICEN CARTELES INFORMATIVOS
Registro de carteles informativos. Publicacion en sitio web del municipio.
AUDITORIAS DE AREAS DEL MUNICIPIO CURSOS DE CAPACITACION CONTRALORES SOCIALES

SUPERVISION DE OBRA PUBLICA EN PROCESO INTEGRACION COCICOVIS

H. Ayuntamiento Constituci
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MUNICIPIO DE TLALMANALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

Numero NA 3.1
NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:

Manual para la Planeacion, Programacion y Presu

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2021

Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Eficiencia y eficacia en el sector publico

01030401 Desarrollo de la funcion publica y ética en el servicio publico

010304010101

Considera las acciones tendientes a elevar la calidad de los servicios que se prestan a la poblacion y para mejorar la atencion a la ciudadania, fomentando una vocacion de servicio
ético y profesional de los servidores publicos. Asi mismo se incluyen las acciones de participacion social que contribuyan a lograr los objetivos.

KOO CONTRALORIA

120 Administracion y Desarrollo de Personal KOO

Fiscalizacion, control y evaluacion interna de la gestion publica

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de reportes de auditorias integrados al expediente

Conocer el numero de reportes de auditorias integrados al expediente

(Numero de reportes de auditorias integrados al expediente/Total reportes de auditorias integrados al expediente programados) *100

Sistema de Coordinacién Hacendaria del E“je México con sus Municlpios

cion Municipal del Ejercicio Anual 2021

010304010102 Participacion social en la formulacion,seguimiento,control y evaluac int de

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: 1 TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR EN AUDITORIAS Y/O EXPEDIENTES
DE COMPARACION:
LINEA BASE Reportes de auditorias generados
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Numero de reportes de auditorias integrados al expediente Reportes Constante 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
Total reportes de auditorias integrados al expediente programados Reportes Constante 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
RESULTADO ESPERADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
MEDIOS DE VERIFICACION:

METAS DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS Y AVANCE

Acta constitutiva.
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